LK-01
LISTA KONTROLLUESE PER IMPLEMENTIMIN E QEVERISJES SE MIRE NE
OSHC-TE

TREGUESIT/LISTA E PLOTE PER IMPLEMENTIMIN E QEVERISJES SE MIRE NE OSHC-TE

Nr. Po Pjesérisht Jo Deklarata

1 Organizata joné ka njé strukturé geverisése té themeluar né
ményré zyrtare.

2 Bordi yné merr vendime né ményré kolektive.

3 Bordi yné ka njé udhéheqés ose kryetar té pércaktuar.

4 Drejtori yné ekzekutiv posedon pérshkrimin e punés me
shkrim ku pérmbledhen pritshmérité e performancés dhe
géllimet.

5 Bordi yné e vleréson punén e drejtorit né baza vjetore.

6 Anétarét e stafit, duke pérfshiré edhe shefin ekzekutiv, jané
anétaré pa té drejté vote né bordin toné.

7 Shefi ekzekutiv nuk éshté kryetar i bordit.

8 Organizata joné ka njé deklaraté té misionit e cila éshté e
pranuar né mbaré organizatén.

9 Bordi yné pérgendrohet mbi udhéhegjen strategjike dhe té
menduarit “e téré perspektivés”.

10 Bordi yné nuk merret me mikro-menaxhim ose angazhim té
panevojshém né detaje operative.

11 Bordi yné siguron gé planifikimet adekuate té realizohen né
mbaré organizatén.

12 Bordi yné siguron gé vlerésimet e rregullta té programeve
dhe operacioneve té kryhen dhe té veprohet né pérputhje
me to.

13 Bordi yné i kupton financat e organizatés dhe e monitoron
rregullisht gjendjen financiare.

14 Bordi yné siguron gé kontrollet financiare interne té jené té
pérshtatshme dhe funsionale.

15 Bordi yné siguron gé llogarité e organizatés té auditohen
rregullisht.

16 Bordi yné merr pjesé né zhvillimin e resurseve.

17 Bordi yné siguron gé raporti vjetor té pérpilohet dhe té
shpérndahet.

18 Anétarét e bordit toné nuk paguhet pér shérbimet e tyre

dhe nuk kané burime té té ardhurave qgé lidhen
drejtpérdrejt ose térthorazi me shérbimet e tyre té bordit.

19 Bordi yné ka pércaktuar rregullat e konfliktit té interesit dhe
i zbaton ato.
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20 Bordi yné ka caktuar njé standard té larté profesional dhe
etik.

21 Bordi yné ka njé strukturé té qgarté rregullash pér
operacionet e veta.

22 Bordi yné takohet rregullisht, né datat e pércaktuara
paraprakisht.

23 Té gjithé anétarét e bordit mbérrijné né mbledhje né

ményré té pérpikté dhe jané té pérgatitur pér té marré
pjesé né diskutime/debate.

24 Mbledhjet e bordit pérgendrohen né rregulla/politika,
mbikéqyrje dhe udhéhegje strategjike.

25 Mbledhjet e bordit zhvillohen sipas agjendés sé
paracaktuar.

26 Bordi yné mbané procesverbale né té gjitha mbledhjet e
zhvilluara.

27 Té gjithé anétarét e bordit posedojné udhézime @é
pérshkruajné pritshmérité nga shérbimet e tyre té bordit.

28 Bordi yné funksionon miré si njé ekip.

29 Bordi yné rekruton anétaré té rinj né ményré strategjike.

30 Anétarét e rinj té bordit jané té orientuar plotésisht drejt
organizatés dhe shérbimeve té bordit.

31 Anétarét e bordit toné shérbejné me entuziazém si

ambasadoré pér organizatén.
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