
5. KORISTI

Tokom i nakon završetka Škole aktivizma, učesnici će imati 
priliku da imaju koristi od sledećeg:

- Kontinuirano mentorstvo i savetovanje od strane 
stručnjaka iz Resursnog centra, kako bi adresirali specifič-
na pitanja svoje organizacĳe i unapredili ih.

- Umrežavanje i saradnja sa drugim organizacĳama civilnog 
društva radi zajedničkih inicĳativa.

6. SERTIFIKACĲA

Po završetku programa, svaka organizacĳa učesnica će dobiti 
sertifikat o učešću, kojim se potvrđuje uspešan završetak 6 
modula obuke.

1. CILJ

Škola za aktivizam je prostor za stručno obrazovanje i povećan 
aktivizam, koji ima za cilj razvoj veština i kompetencĳa 
organizacĳa građanskog društva zasnovanih na zajednici. 
Cilj Škole je da ojača prisustvo ovih organizacĳa u zajednicama 
u kojima deluju i u procesima kreiranja politika. 

Nastavni plan i program i pružanje programa razvĳeni su 
praćenjem holističkog pristupa, prema kojem će odabrani 
OCD-i učestvovati u obukama i seminarima za izgradnju 
kapaciteta u okviru 6 modula. Ovi moduli pokrivaju ključne 
teme kao što su: interno upravljanje i finansĳsko upravljanje, 
tehnike mobilizacĳe zajednice, procena uticaja, prikupljanje 
sredstava i diverzifikacĳa resursa, kao i participativno zagova-
ranje i integracĳa rodne perspektive.

2. UČESNICI

Svake godine, grupa od 20 organizacĳa građanskog društva 
koje predstavljaju različite zajednice iz različitih regiona Kosova 
bira se da pohađa Školu aktivizma. Da bi bile deo programa, 
organizacĳe moraju da ispunjavaju sledeće kriterĳume:

- Da budu organizacĳe civilnog društva registrovane na   
 Kosovu, koje deluju u skladu sa zakonskom regulativom i  
 posvećeni su razvoju civilnog društva.
- Da imaju aktivno angažovanje i direktnu vezu sa    
 zajednicom, doprinoseći njegovom razvoju i stvarajući   
 mogućnosti za uključivanje građana u aktivnosti i procese  
 odlučivanja.
- Da su identifikovali potrebu za jačanjem unutrašnjih   
 kapaciteta, uključujući poboljšanje procesa upravljanja i   
 razvoj propisa i struktura koje podržavaju funkcionisanje  
 organizacĳe.

4. REZULTAT

Nakon završetka 6 modula Škole aktivizma, očekuje se da 
organizacĳe učesnice budu u stanju da:

- Razumeju i poboljšaju unutrašnju organizacĳu, upravljanje  
 i finansĳsko upravljanje svoje organizacĳe.
- Efikasnĳe koriste tehnike mobilizacĳe zajednice.
- Stvaraju mreže i saradnju sa raznim organizacĳama i   
 grupama zbog zajedničkih interesa i ciljeva.
- Izrade jasnu strategĳu ili plan aktivnosti za postizanje   
 organizacionih ciljeva.
- Izrade bolje strategĳe za prikupljanje sredstava, kao i za  
 planiranje i sprovođenje projekata.
- Identifikuju potrebe zajednice koristeći odgovarajuće   
 metode i sredstva.
- Učestvuju u procesima donošenja odluka na lokalnom i   
 centralnom nivou, uz dublje razumevanje metoda    
 participativnog zagovaranja.
- Integrisati rodni pristup u interne aktivnosti i u saradnju sa  
 eksternim stranama.

3. METODOLOGĲA

- Predavanja
- Interaktivne prezentacĳe
- Praktične vežbe
- Analiza studĳa slučaja
- Posete na terenu

- Individualni i grupni 
zadaci

- Upotreba vizuelnih 
materĳala

- Sesĳe sa gostujućim 
predavačima
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MODULEI
Svaki modul je osmišljen da se organizuje tokom dva puna dana.

Interno upravljanje 
za OCD-e

Rodno 
integrisanje

Ocenjivanje uticaja i 
prikupljanje sredstava

Diverzifikacĳa 
finansĳskih resursa

Tehnike mobilizacĳe 
zajednice

Participativno 
zagovaranje

1 2 3 4 5 6

Ovu aktivnost sufinansiraju Evropska unĳa i Švedska. Njen sadržaj je isključiva odgovornost Kosovske fondacĳe za civilno društvo (KCSF) i Community Building Mitrovica (CBM) i ne odražava nužno stavove 
Evropske unĳe ili Švedske.



Ovu aktivnost sufinansiraju Evropska unĳa i Švedska. Njen sadržaj je isključiva odgovornost Kosovske fondacĳe za civilno društvo (KCSF) i 
Community Building Mitrovica (CBM) i ne odražava nužno stavove Evropske unĳe ili Švedske.

Molimo vas imajte u vidu da su datumi predviđeni za završetak modula okvirni i mogu se promeniti. O svim eventualnim promenama bićete blagovremeno obavešteni.

DATUM* MODULI TEME

- Značenje, definicĳa i razlika između upravljanja i menadžiranja
- Razumevanje i razlika između upravljanja i menadžmenta
- Odnosi između neizvršnih i izvršnih tela  
- Životni ciklus organizacĳe
- Sukob interesa

Modul 1:
Interno upravljanje 
za OCD-e

10-11. jun 2026.

- Značenje rodne ravnopravnosti i njen značaj u civilnom društvu
- Primena rodne ravnopravnosti u politikama i organizacionim strukturama
- Rodna analiza i uticaj u planiranju projekata
- Praćenje i ocenjivanje iz rodne perspektive
- Značaj učešća žena i marginalizovanih grupa u odlučivanju

Modul 2:
Rodno integrisanje

17-18. jun 2026.

- Značaj, potencĳali i izazovi praćenja i ocenjivanja u ocenjivanju uticaja
- Identifikovanje različitih konteksta i ciljeva M&O
- Sistematski proces razvoja sistema M&O i njihova veza sa misĳom  organi-
zacĳe

- Različite opcĳe za obezbeđivanje sredstava

Modul 3:
Procena uticaja i 
prikupljanje 
sredstava 

24-25. jun 2026.

Modul 4:
Diverzifikacĳa 
finansĳskih 
sredstava

1-2. jul 2026. - Teorĳske i praktične informacĳe o analizi različitih modela prikupljanja 
sredstava

- Metode za mapiranje grupa pristalica organizacĳe i njenog cilja
- Prezentacĳa okvira za prikupljanje sredstava
- Odgovarajuća sredstva i metode za obezbeđivanje sredstava od pojedinaca i 
preduzeća

- Definicĳa zajednice i njene dimenzĳe
- Metode za mobilizacĳu zajednice i izgradnju mreža
- Tehnike za razvoj dĳaloga između zajednice i OCD-a
- Strategĳe za osnaživanje građana da bi adresirali svoje potrebe
- Korišćenje efikasne komunikacĳe u mobilizacĳi zajednice

Modul 5: 
Tehnike mobilizacĳe 
zajednice

8-9. jul 2026.

- Demokratĳa i participativno zagovaranje
- Uključenost zajednice u rad organizacĳa građanskog društva
- Ciklus kreiranja politika i uloga građana u donošenju odluka
- Formalni mehanizmi za učešće građana na lokalnom i centralnom nivou
- Mehanizmi za učešće građana u procesu integracĳe Kosova u EU

Modul 6: 
Participativno 
zagovaranje

15-16. jul 2026.
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